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詮欣股份有限公司          

智慧財產管理計畫 

為提升技術創新與產品競爭力，公司建立智慧財產管理體系與營業秘密保護機制，並制定「智

慧財產權管理程序」以確保合規，降低風險，保護公司利益與聲譽。同時公司積極申請商標

註冊，鞏固品牌價值。以下為主要管理措施： 

1. 專利保護措施 

本公司致力於智慧財產的全面管理，秉持保護自身權益與尊重他人智慧財產的原則。多年

來，我們整合內部資源並制定專利策略，確保公司權益獲得有效保障。同時，公司注重專

利申請的品質，專注推動產品與技術創新，進一步增強市場競爭力。 

2. 商標保護措施 

本公司致力於核心品牌的全球商標註冊，確保在各地取得專屬權益，並隨著市場動態及產

品發展適時優化註冊策略。同時，透過商標監測系統，對可能混淆本公司品牌的第三方申

請進行審查與異議，確保品牌的唯一性與識別能力。 

3. 營業秘密保護 

營業秘密是公司保持技術競爭力、優化製造效能以及贏得客戶信任的關鍵要素。本公司採

取全面性管理策略，不僅專注於核心資產的保護，還積極推進管理創新。在此基礎上，公

司於內部規範及聘僱合約中明訂保密條款，確保員工在職期間及離職後均遵守相關要求，

以避免任何機密資訊的外洩。 

 

執行情形 

本公司近年來主要執行情形如下： 

1. 本公司定期將智慧財產相關事項提報至董事會報告，最近一次提報為2024年12月12日第7

次董事會進行報告。 

2 截至2024年11月底取得智慧財產清單與成果如下： 

(1) 專利： 
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本公司累計擁有142件專利，其中新型專利約佔65%，發明專利約佔35%，設計專利約

佔5%，為支援未來市場拓展並提供完善的智慧財產保護， 

(2) 商標： 

本公司累計擁有20件商標，主要註冊於台灣、大陸、美國、歐盟、日本及韓國地區，為

因應市場需求、出貨地區、總部所在地，以及當地法律保護強度與品牌影響力提升等多

方面考量。 

(3) 營業秘密： 

a. 新進員工簽署保密協議 

入職時要求新進人員簽署商業保密條款與資安保密切結書，明確其保密義務，確立

基礎管理規範。 

b. 定期教育訓練與宣導 

在職期間安排營業秘密與資安宣導的教育訓練，強化員工對保密規範的認知與資訊

安全管理的實務操作能力。 

c. 分層級資訊存取控管及安全防護 

根據職務與權限設置資訊存取級別，確保僅有授權人員可接觸特定機密資料，並定

期安全掃描，以預防未經授權的資料存取或潛在的安全威脅。 

d. 離職交接管理 

在員工離職時進行全面交接與清查，包含回收設備、取消帳號權限，並重申保密條

款以確保後續履行。 

e. 供應鏈保密合作 

與合作夥伴簽訂保密協議，規範其在處理相關資訊時的保密責任，共同維護公司資

訊安全。 


